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I.   Ruang Lingkup

Alrdvitas  pelaporan  dilakukan  oleh  pihak  yang  melakukan  kerjasama  baik  ditingkat

universitas maupun fakultas saat kelj asama akan berakhir. Pelaporan keri asama mempunyai

beberapa  dokumen  yang  harus  disediakan,  diantaranya;  dokumen  MoU,  MOA,  Surat

pemyatann  mitra,  monev  kerjasama  mitra  dan  laporan  kegiatan  disertai  dokunentasi
foto/video   yang   telali   dilaksanakan.   Pelaporan   ditujukan   ke   LKUI   sebagai   kontrol

pelaksanaan  keriasama  yang  telali   dilafukan   dan  untuk  ketersediaan  data  ditin9kat

universitas.

2.   Tujuan

a.   Menghasilkan  dokumen  pelaporan  kerfealna  yang  lengkap  sesuni  dengan  kaidch

kerjasama.

b.  Untuk keperluan evaluasi dan ketertiban dokumen keljasama.

c.   Penilaian keberlanjutan keljasama.

3.   Indikator Keberhasi]an

Adanya   dokumen   pelaporan   yang   sesuai   ketentuan   ditingkat   universitas   maupun

fakultas/prodi/unit dan lembaga pelaksana di internal UMSIDA.

4.   Pihak Yang Terlihat

a.  Lembaga Keriasama dan Urusan Intemasional (LKUI).

b,  Fakultas/prodi/unit dan lembaga internal UMSIDA.
c.  Rektorat

5.   Acuan Kegiatan

a.  Undang-undang  No.12 Tahun 2012 Tentang Keljasama Penelitian dan Pengabdian

Kepada Masyarakat

b.  PElunNDIKBUD No. 14 Tahun 2014 Tentang Kejasana Perguruni Tinggi

c.  PERNINRISTEKDIKTI   No.   4   Tahun   2017   Tentang   Pedoman   Keljasama   di

Kemenristekdikti

d.  Statuta UMSIDA Tahun 2018
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e.   RIP UMSIDA Tahun 2018/2019 -Tahun 2038/2039

f.   Renstra UMSIDA Tahun 2018/2019-Tahun 2022/2023

9.  Program kelja falniltas/prodi/unit dan lembaga internal UMSIDA Tahun 2020/2021 -

2021/2022

6.   Penanggubgjawab Kegiatan

a.     Rektorat

b.     Lembaga Keriasama dan urusan Intemasional qKUI)

c.     Dekanthprodi/direktur dan kepala unit/lemabaga terkait.

7.   Syarut Mengikuti Kegiatan:

a.    Adanya program atau kegiatan yang telah dilakukan bersama mitra.

b.    Komitmen mitra dan pelaksana keriasama.

8.   Dokumen penunjang Kegiatan

a.   Profil mitra yang akan bekejasama

b.  Dokumentasi foto/video

c.  Dokumen laporan program atau kegiatan selama berialannya walchi keljasama.

9.   Prosedur Kegiatan

>     Dilakukan saat menjelang akhir keriasaina, yakni satu bulan sebelum berakhir nasa

berlaku MOA.

>      Fakultas/prodi/unit  dan  lembaga  sebagai  pelaksana  program  membuat pelaporan

yang didalamnya terdapat hasil monev ketiasama dan dokumen kerjasana lainnya.

>      Dekan/kaprodi/direlchir  dan  kepala  unit/lembaga terkait  menyerahkan  laporan ke

Rektorat melalui LKUI.

>      LKUI  menyusun  rekapitulasi  dan  analisis  laporan  keljasama  serta  menyusun

rekomendasi pelaksanaan keri asama kedepan.

>       Selesai.
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PELAPORAN KERIASAMA

K

Fakultas/prodvunit danlemba8a I.xpl

H-30 Kerj asama Berakhirakultasmrodi/Unit/LembagamenyiapkandokuneneriasamayangsudrhdiisiolehMitradenganberkomunikasidenganmitra

j
Fakultas/prodi/unit danlembagasebagai

LKUI menyusun rekapitulasi dan
peldsana program analisis laporan ketiasama serta

membunt pelaporan yang menyusun rekomendasi
didalarmya terdapathasilmonevkeljasanadandokunenkeljasamalairmya. pelaksanaan kep.asama kedePan.

JSelesai

Dekanthprodi/direkturdankepalaunit/lembagaterkaitmenyerahkanlaporankeRektoratmelaluiLKUI.


